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¿Cómo respondió la Red TDT 
a los desafíos del 2022?

Ante un contexto de injusticia, desigualdad, discriminación, 
criminalización, extractivismo, violaciones sistemáticas a 
Derechos Humanos, la Red Nacional de Organismos Civiles 
de Derechos Humanos Todos los Derechos para Todas 
y Todos (Red TDT), conformada por 84 organizaciones 
civiles de derechos humanos con presencia en 23 estados 
de la República Mexicana, es articulada y dinamizada por el 
equipo operativo de la Secretaria Ejecutiva (SE) de la Red 
TDT con acciones de formación, defensa y promoción de 
los derechos humanos  de manera integral, así como en 
análisis de patrones de riesgo, tendencias y estrategias a 
seguir para ejercer el derecho a la defensa de los derechos 
humanos. 

El presente informe se realiza con los resultados e impactos 
de las reuniones, diálogos, reflexiones, sistematización y 
análisis de las actividades realizadas por los miembros del 
equipo de la secretaria ejecutiva, algunos resultados de es-
tas tareas se han publicado en la página web como insumos 
que están a disposición para que puedan ser consultados 
por actores que están interesados en la defensa y promo-
ción de los derechos humanos en México.
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¿Cómo respondio la RED TDT a los desafios del 2022?

Zona Norte: Tierra y territorio (5), Violencia e 
inseguridad (4), Movilidad humana (2), Mujeres y 
diversidad sexual (1).
Zona Occidente: Violencia e inseguridad (6), Tierra y 
territorio (4), Mujeres y diversidad sexual (2), Desca y 
políticas públicas (1).

Zona Centro: Mujeres y diversidad sexual (14), Tierra 
y territorio (8), Violencia e inseguridad (6), Desca y 
políticas públicas (4), Movilidad humana (3)

Zona Sur: Tierra y territorio (4),  Violencia e 
inseguridad (6), Mujeres y diversidad sexual (14).
Zona Sureste: Tierra y territorio (10), Violencia e 
inseguridad (3), Mujeres y diversidad sexual (3).

*Algunas organizaciones participan en 2 campos de lucha
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¿Cómo respondio la RED TDT a los desafios del 2022?

Región Norte (14):
1. Alianza Sierra Madre A.C
2. Centro de Derechos Humanos de las Mujeres (Cedehm)
3. Centro Diocesano para los Derechos Humanos “Fray Juan de Larios”, A.C.
4. Centro de Derechos Humanos “Juan Gerardi”, A.C. 
5. Centro de Derechos Humanos Paso del Norte A. 
6. Centro Mujeres, A. C.
7. Comisión de Solidaridad y Defensa de los Derechos Humanos, A. C. (Cosyddhac)
8. Bowerasa, A.C. “Haciendo Camino”. 
9. Fundación de Promoción Social de la Sierra Tarahumara
10. Casa del Migrante de Saltillo
11. Ciudadanía Lagunera por los Derechos Humanos, A. C. (CILADHAC)
12. Frente Cívico Sinaloense. 
13. Comisión Ciudadano de Derechos Humanos del Noroeste (CCDH)
14. Consultoría Técnica Comunitaria AC (CONTEC)
Región Occidente (12):
15. Centro de Reflexión y Acción Laboral (CEREAL-Guadalajara)
16. Asociación Jalisciense de Apoyo a los Grupos Indígenas, A.C.  (AJAGI)
17. Comité de Derechos Humanos de Colima, No Gubernamental, A. C. (CIDH)
18. Respuesta Alternativa, A. C. Servicio de Derechos Humanos y 
Desarrollo Comunitario
19.  Programa Universitario de Derechos Humanos. UIA –León
20. Centro de Derechos Humanos Victoria Diez, A.C.
21. Comité de Derechos Humanos y Orientación Miguel Hidalgo, A. C. 
22. Instituto Mexicano para el Desarrollo Comunitario, A. C. (IMDEC)
23. Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente, – 
Programa Institucional de Derechos Humanos y Paz. (ITESO)
24. Centro de Justicia para la Paz y el Desarrollo A.C. (CEPAD)
25. Vihas de Vida 
26. Red Solidaria de Derechos Humanos, A.C.
Región Centro (33):
27. Agenda LGBT
28. Comité de Derechos Humanos Ajusco
29. Asistencia Legal por los Derechos Humanos, A.C.
30. Católicas por el Derecho a Decidir, A.C.
31. Centro de Apoyo al Trabajador, A.C. 
32. Centro Mexicano de Derecho Ambiental, A.C. (CEMDA)
33. Centro de los Derechos del Migrante, INC.
34. Comité de Derechos Humanos “Sierra Norte de Veracruz”, AC.
35. Colectivo Contra la Tortura y la Impunidad, A. C. (CCTI)
36. Comité Cerezo
37. El Caracol A.C.
38. Estancia González Martínez
39. Centro “Fray Julián Garcés” Derechos Humanos y Desarrollo Local, A. C.
40. Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia, A. C. (IMDHyD)
41. Proyecto sobre Organización, Desarrollo, Educación e Investigación (PODER)
42. PRODESC Proyecto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, A. C.
43. Centro de Derechos Humanos “Miguel Agustín Pro Juárez”, A. C. (PRODH)
44. Servicios de Inclusión Integral, A.C. (SEIINAC)

45. Comisión de Derechos Humanos y Laborales del Valle de Tehuacán, A.C.
46. Centro de Derechos Humanos Toaltepeyolo
47. Comité Sergio Méndez Arceo Pro Derechos Humanos de 
Tulancingo, Hgo AC
48. Instituto de DDHH Ignacio Ellacuría S.J. (Programa Universitario de 
Derechos Humanos. Universidad Iberoamericana-Puebla)
49. Centro de Derechos Humanos “Fray Francisco de Vitoria O.P.”, A. C. (CDHFV)
50. Promoción y Defensa de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales, A. C.
51. Fundación para la Justicia y el Estado Democrático de Derecho
52. Comité Cristiano de Solidaridad Monseñor Romero
53. Comité de Familiares de Detenidos Desaparecidos “Hasta Encontrarlos”
54. Centro de Derechos Humanos Zeferino Ladrillero (CDHZL)
55. Propuesta Cívica 
56. Asociación para la Defensa de los Derechos Ciudadanos “Miguel Hidalgo”	
57. Academia Hidalguense de Educación y Derechos Humanos, A.C.
58. Aluna Acompañamiento Psicosocial
59. Centro de Apoyo al Trabajad@r, A.C.
Región Sur (10):
60.  Centro de Derechos Humanos de la Montaña, Tlachinollan, A. C.
61.   Centro Regional de Defensa de DDHH José María Morelos y Pavón, A. C.
62.  Centro de Derechos Indígenas “Flor y Canto”, A. C.
63.  Centro Regional de Derechos Humanos “Bartolomé Carrasco”, A. C. (Barca)
64.  Comisión Regional de Derechos Humanos “Mahatma Gandhi”, A. C. 
65.   Centro de Derechos Humanos Toaltepeyolo
66.  Comité de Defensa Integral de Derechos Humanos Gobixha/ (CODIGO DH)
67.   Kalli Luz Marina A.C.
68.  Tequio Jurídico A.C.
69.  Mujeres indígenas por la Conservación, Investigación y  
Aprovechamiento de los Recursos Naturales CIARENA A. C.
Región Sureste (15):
70.  Centro de Derechos Indígenas A. C.
71.   Centro de Derechos Humanos Digna Ochoa A.C.
72.  Centro de Derechos Humanos de los Pueblos del Sur de Veracruz 
“BETY CARIÑO” A.C.
73.  Centro Juvenil Generando Dignidad A.C.
74.  Colectivo Educación para la Paz y los Derechos Humanos, A.C.   
(CEPAZDH)
75.  Comité de Derechos Humanos de Comalcalco, A. C. (CODEHUCO) 
76.  Comité de Derechos Humanos de Tabasco, A. C. (CODEHUTAB)
77.   Centro de Derechos Humanos Fray Matías de Córdova. A.C.
78.  Comité de Derechos Humanos “Fr. Pedro Lorenzo de la Nada
79.  Centro de Derechos Humanos “Fray Bartolomé de Las   Casas”, A. 
C.  (Frayba)
80.  Indignación, A. C. Promoción y Defensa de los Derechos Humanos
81.   KOOKAY – Ciencia Social Alternativa, A.C.
82.  Centro de Derechos Humanos de los Pueblos del Sur de Veracruz 
Bety Cariño
83.  Voces Mesoamericanas, Acción con Pueblos Migrantes A.C.
84.  La 72, Hogar – Refugio para personas migrantes



Campos de
Lucha
Desde la SE, durante 
este periodo se mantuvo 
constante comunicación 
con todos los campos 
de lucha, que son las 
instancias que agrupan a 
las organizaciones según 
el énfasis de su labor por 
la defensa de los derechos 
humanos.
La realización de acciones 
de incidencia articuladas 
como posicionamientos, 
acciones urgentes, 
reuniones actualización, 
análisis de contexto 
, monitoreos sobre 
incidentes de seguridad, 
así como foros virtuales, 
webinars públicos sobre 
los diferentes temas 
abordados.
Durante el 2022, se 
mantiene la necesidad de 
realizar acciones hibridas 
concretas y estratégicas 
ante el contexto que se 
vive, desde las distintas 
instancias de la Red TDT, 
contando siempre con 
las medidas de seguridad 
necesarias.

Violencia e 
inseguridad

Por medio de diversos aná-
lisis de contexto, el trabajo 
se ha enfocado en el traba-
jo que las organizaciones 

tienen alrededor de la vio-
lencia Estatal y su respuesta 
militarista, diferenciando los 

impactos, temas y formas 
de abordarlo entre las orga-
nizaciones que conforman 

el campo de lucha para 
construir una agenda co-

mún que cruza graves viola-
ciones a derechos humanos 
con la discusión de políticas 
públicas para la protección 
a personas defensoras, la 
investigación, desarrollo 

de respuestas, formación y 
seguimiento a implementa-

ción de leyes.
Una de las activiades princi-
pales en este periodo fue el 
seguimiento a los diálogos 
regionales de políticas de 
protección con personas 
defensoras de derechos 

humanos y periodistas de 
México.  

Tierra y 
Territorio

Se acordaron 3 ejes princi-
pales de acuerdo con los 

análisis de contexto, mega-
proyectos, agua y salud, y 
personas defensoras, por 
lo tanto, hay organizacio-

nes sumadas a cada eje de 
acuerdo con sus temas prio-
ritarios, de igual manera, se 
enfatizan las situaciones de 
riesgo de las organizacio-

nes y las comunidades que 
acompañan.

Se han mantenido reunio-
nes virtuales, pero a partir 

de los espacios de reflexión 
se ha acordado se busquen 
los mecanismos para reac-
tivar acciones articuladas 
como las Misiones de Ob-

servación (MCO), que inclu-
yan visitas a comunidades, 
reuniones con autoridades 
locales, estatales y federales 
y acciones públicas de inci-

dencia.
Se tuvieron diversos webi-

nars y foros virtuales.

Mujeres y 
diversidad 

sexual
Se ha mantenido el trabajo 
coordinado para actualizar 

el informe de violencias 
contra las mujeres para no 
perder validez, tomando en 
cuenta que un ejercicio de 
documentación similar fue 
el que dio paso a la inciden-

cia y promoción de la Ley 
General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, por tanto, de esta 
manera se permite contar 
con más y mejores herra-

mientas para impulsar una 
política de Cero Tolerancia 
a las violencias de género.
También, se ha reconocido 
el incremento de violencia 
contra las mujeres y la pre-
sencia de una crisis huma-

nitaria ante los casos de 
desaparición violencia en 

un contexto de Impunidad, 
por lo tanto, se mantienen 
las acciones puntuales y la 
transversalización del enfo-
que de género en todas las 

acciones de la Red TDT.
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DESCA y 
Políticas Públicas

Se realizaron diferentes 
reuniones de actualización 
y análisis de contexto en el 
campo, pronunciamiento 

en el marco del día interna-
cional del trabajo.

Se acordó generar espacios 
para realizar actividades 
para la capacitación de 

organizaciones de la Red 
TDT en materia de derechos 

laborales, y retomar el for-
talecimiento del acompa-

ñamiento a las poblaciones 
jornaleras.

Movilidad 
Humana

Se mantuvieron las reunio-
nes virtuales de manera 

mensual, con la finalidad de 
revisar, compartir informa-

ción relacionada con el con-
texto, así como los temas 
prioritarios de caravanas 

migrantes, solicitantes de 
asilo, criminalización a las 

casas de migrantes.
En este contexto, se reali-

zaron visitas, informes, pro-
nunciamientos por temas 
tanto en la frontera norte 

como en la frontera sur, se 
acordó buscar mecanismos 
para realizar una misión de 
observación en la Región 

Norte.
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Como eje transversal 
refrendamos la necesidad 
de continuar con acciones 
en distintos niveles que 
nos permita garantizar el derecho a defender derechos 
humanos.
Aprendizajes obtenidos:
1. Integrar el enfoque psicosocial a los esquemas de 
protección integral 
2. Acompañamiento a defensoras y defensores 
comunitarios.
3. Visibilizar impactos particulares de las violencias.
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La Asamblea es el 
máximo órgano de 
coordinación, articulación 
y toma de decisiones, su 
función es la de definir 
ejes de acción, planes, 
objetivos, agenda política, 
admisión de miembros, 
pronunciamientos.

Durante el 2022 se 
realizaron 2 Asambleas 
Nacionales de la Red TDT, 
las cuales permitieron 
tomar acuerdos en 
colectivo y confirmar la 
necesidad e importancia 
de mantenernos 
comunicadas para hacer 
efectivo el derecho 
a defender derechos 
humanos con especial 
énfasis en la protección 
integral a personas 
defensoras en las cinco 
regiones de trabajo en 
México en las que tenemos 
presencia como Red TDT.

61

62

Asamblea 
GeneralSe realizo de forma 

virtual, los días 28 y 
29 de abril de 2022
con la 
participación de 51 
organizaciones.
Los temas 
principales fuerón 
analisis de contexto 
nacional y la 
memoria viva de 
los compañero y 
compañeras que 
partieron.

Se realizo de forma 
virtual, los días 7 
y 8 de octubre 
de 2022 con la 
participación de 48 
organizaciones.
Los temas 
principales 
fuerón analisis de 
contexto nacional 
y los acuerdos 
para acciones 
articuladas.
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Equipo
Coordinador 
(EC)

Tiene entre sus tareas 
informar puntualmente a 
las organizaciones, lo que 
permite la continuidad de la 
estructura de organización 
asamblearia, representando 
a las regiones, dando 
seguimiento en conjunto 
con la SE a lo mandatado 
y definido en el pleno, 
de acuerdo con los 
lineamientos internos.

En la actualidad, el 
EC está integrado 
por un representante 
de cada región que 
pertenece a alguna 
de las organizaciones 
que conforman la Red 
TDT, el cual, también 
es responsable de dar 
seguimiento a un campo de 
lucha.

Durante el 2022, con el EC 
se han mantenido diversas 
reuniones y análisis con el 
equipo operativo de la SE 
en las distintas etapas del 

proceso de toma de decisiones y articulación de la Red TDT, así como dar seguimiento a 
acciones articuladas en los campos de lucha y por regiones, de manera presencial el 21 y 
22 de marzo en la Ciudad de México se realizó una reunión presencial con la finalidad de 
analizar el contexto actual por regiones, presentar el plan operativo de actividades del 
equipo de la SE, análisis de las diversas instancias de la Red TDT para la construcción 
de un plan estratégico y los temas de las asambleas nacionales.

Zona Norte 
Citlali Quintana 
Centro de Capacitación y 
Defensa de los Derechos 
Humanos Indígenas A.C. 
(Cecaddhi) de Chihuahua. 
Campo de Lucha: Tierra y 
Territorio.

Zona Occidente 
María González Valencia 
Instituto Mexicano para el 
Desarrollo Comunitario, AC 
(IMDEC) en Guadalajara. 
Campo de Lucha: DESCA y 
políticas públicas.

Zona Sureste
Aldo Jorge Ledón Pereyra
Voces Mesoamericanas, 
AC en Chiapas. 
Campo de Lucha: 
Movilidad humana.

Zona Sur 
Annlee Aide Reza Valentín 
Colectivo Contra la Tortura 
y la Impunidad (CCTI) en 
Guerrero. 
Campo de Lucha: 
Violencia e inseguridad.

Zona Centro 
Luz Estrada 
Observatorio Ciudadano 
Nacional del Feminicidio 
(OCNF) en CDMX.
Campo de Lucha: Mujeres y 
diversidad sexual.
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Secretaria
Ejecutiva 
(SE)
Órgano encargado de 
implementar los planes 
operativos de la Red TDT, 
actualmente se encuentra 
conforma por un secretario 
ejecutivo y un encargado/a 
de cada las áreas de 
protección, comunicación, 
proyectos, administración.

Durante todo el año se 
sostuvieron reuniones 
de equipo semanales, 
con la finalidad de 
que las distintas áreas 
compartieran información 
sobre su labor, establecer 
objetivos, seguimiento a 
procesos, actividades, ruta 
de trabajo para la reflexión 
y fortalecimientos internos, 
manteniendo el enfoques 
psicosocial e interseccional 
para la construcción de 
nuevas narrativas desde 
el reconocimiento de 
los impactos existentes 
tanto en el equipo como 
en los procesos que se 
acompañan, las actividades 

proyectadas fueron 
contempladas en el PLan 
Operativo de Actividades 
(POA) 2022 con la finalidad 
de ser realizadas de manera 
integral, así como mantener 
un monitoreo y análisis 
de impactos, así como la 
Evaluación  de actividades 
del 2022, de la que se 
desprenden insumos para 
el presente informe.

También, para potencializar 
las capacidades colectivas 
y transversalizar el trabajo 
de la Red TDT en función 
de los enfoques de las 
distintas organizaciones 
y dar seguimiento a sus 
actividades, cada miembro 
del equipo de la Secretaría 
Ejecutiva es responsable 
de monitorear una región 
y un campo de lucha de la 
siguiente manera:

Secretario Ejecutivo
Región:  Centro

Campo de lucha: 
DESCA y 

políticas públicas

Protección
Región:  Sureste
Campo de lucha: 

Movilidad Humana

Comunicación
Región:  Sur

Campo de lucha: 
Mujeres y diversidad 

sexual

Administración:
Región:  Norte

Campo de lucha: 
Violencia e inseguridad

Proyectos
Región:  Occidente

Campo de lucha: 
Tierra y territorio
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Comité In-
terno sobre 
Violencias 
Sexuales
(CIVS)
Durante el primer semestre 
del 2022 el seguimiento 
del CIVS lo realizó la 
coordinación general y de 
manera operativa estuvo 
a cargo de la responsable 
de la cooperante 
internacional de la Red 
TDT, se ha promovido en 
conjunto con la asamblea 
general la construcción 
de un directorio regional 
de organizaciones/
personas que puedan 
brindar asesoría jurídica 
y acompañamiento 
psicosocial para mujeres 
que lo requieran por su 
denuncia de violencias 
sexuales.

Se diseñó el micrositio 
del CIVS que habrá de 
incorporarse a la versión 
actualizada de la página 
web de la Red TDT con 
un modelo de Acuerdo 

de Confidencialidad cuyo 
objetivo es salvaguardar la 
información que se recabe 
en aquellos casos donde las 
mujeres defensoras ejerzan 
su derecho a denunciar 
violencias sexuales.

En el segundo semestre 
del 2022 el seguimiento del 
CIVS lo lleva la responsable 
del área de comunicación 
quien también acompaña al 
campo de lucha de mujeres 
y diversidad sexual, con 
la finalidad de coordinar 
actividades de manera más 
trasversal al contexto.
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ACOMPAÑAMIENTO 
Y

FORTALECIMIENTO 
INTERNO
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Acompañamiento y espacios de diálogo 

Incidencia 
nacional e 
internacional
Durante el 2022, se 
realizaron alianzas desde 
espacios de articulación con 
organizaciones externas a 
la Red TDT, siendo la SE un 
puente para dar voz a las 
distintas organizaciones, así 
como posicionar y fortalecer 
para posibilitar acciones de 
incidencia política y publica.

Un espacio que se ha 
mantenido desde su 
fundación, es el Espacio 
OSC, desde donde se dio 
seguimiento a la política 
pública de protección, de 
igual forma se acuerpa a 
aquellas organizaciones 
y personas defensoras 
que están en riesgo por el 
ejercicio de su derecho a 
defender derechos.

También, se encuentra la 
articulación con el FLEPS, 
espacio encargado de dar 
seguimiento a aquellos 
aspectos vinculados 
con la Protesta Social; 
dicho espacio permite 

documentar, monitorear 
y en su caso denunciar, 
las violaciones a derechos 
humanos que afectan a 
quienes ejercen su derecho 
a la protesta.

En términos de 
interlocución política 
con autoridades, hay una 
relación con el Mecanismo 
de Protección a Personas 
Defensoras y Periodistas 
en México que permite 
fortalecer el esquema 
de protección de las 
personas defensoras, 
así como generar una 
responsabilidad directa 
por parte del Estado en 
términos de la garantía 
del derecho a defender 
derechos.

Las principales actividades 
de incidencia internacional 
han sido dirigidas a la Unión 
Europea, pues se participa 
como Red en el grupo de 
organizaciones que hacen 
incidencia ante la UE en el 
Diálogo Bruselas, diálogos 
sociedad civil, cancillería y 
UE.

Para la incidencia 
internacional, ha sido 
relevantes los espacios de 

las Naciones Unidas con los 
informes sombra colectivos, 
con organizaciones de la 
Red TDT y aliadas. 

Las visitas a terreno e 
interlocución con ONU DH 
son clave para presentar 
casos como para coordinar 
eventos.

Aliados internacionales que 
han sido de apoyo para el 
posicionamiento y difusión 
de acciones de la Red TDT: 
Protec Defenders, 
OMCT,
PBI, 
Ginebra, 
Franciscan Internacional, 
Wolla, 
APT, 
Taula Per Mexic, 
Swefor, 
Sipaz, 
Amnistía Internacional.



Recuperando la experiencia 
del acompañamiento a 
organizaciones se construyó 
un esquema de protección 
que sirve como base para 
atender situaciones de 
riesgo, el cual consiste en: 
dar respuesta inmediata 
a situaciones de riesgo, 
documentación de casos, 
acciones específicas de 
incidencia, así como el 
seguimiento de casos; 
es importante resaltar 
que en una situación de 
riesgo estas acciones no 
necesariamente pueden 
presentarse en el orden 
enumerado sino que se 
van implementando de 
acuerdo a las necesidades 
detectadas en conjunto 
con la organización en cada 
caso.

En el periodo de enero a 
diciembre de 2022, la Red 
TDT documentó diversos 
casos de criminalización 
a personas defensoras 
de derechos humanos en 
distintas entidades del 
país, principalmente por 
demandas o procesos 
próximos a aplicarse por 

1 “Casos y procesos acompañados por la SE de la Red TDT 2022”

parte de empresas y/o 
particulares, por hechos 
ligados directamente a 
su derecho a defender 
derechos humanos.

Siendo tierra y territorio 
el campo de lucha con 
mayor número de acciones, 
seguido por violencia e 
inseguridad y mujeres y 
diversidad sexual. 

Acompañamiento desde la SE1
Acompañamiento y espacios de diálogo 
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Seguimiento 
con diferentes 
estrategias a 
15 casos de 
organizaciones/
colectivos 
o persona 
defensora no 
perteneciente a 
la RED

Reuniones internas con procesos, redes y 
diversas organizaciones pertenecientes a la 
Red TDT, para medidas cautelares ante la 
CIDH, coordinación con organizaciones 
internacionales de protección, mantener el 
fortalecimiento del esquema de protección 
de las organizaciones que lo solicitaron 
asesoría y apoyos puntuales.

Reuniones internas con procesos, redes y 
diversas organizaciones pertenecientes a la 
Red TDT, para medidas cautelares ante la 
CIDH, coordinación con organizaciones 
internacionales de protección, mantener el 
fortalecimiento del esquema de protección de 
las organizaciones que lo solicitaron asesoría y 
apoyos puntuales.
Intervenciones privadas al Mecanismo de 
Protección a Personas Defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas en México solicitando la 
adopción de medidas urgentes o reevaluados 
para actualizar sus medidas en casos ubicados 
en los estados de: Puebla, Zacatecas, Oaxaca, 
Guerrero y Chiapas. 

Participación en los 7 foros regionales 
para discutir la Ley General de Protección 
a personas defensoras, además, durante 
los diálogos se realizaron articulaciones 
con organizaciones, construcción 
de posicionamientos públicos 
conjuntamente, reuniones previas a 
los diálogos, creación de canales de 
comunicación, radiografía del contexto y 
de la situación de las PDDH.

Monitoreos y acciones ante situaciones 
emergentes como la violencia institucional 
que ponía en riesgo la integridad y bienestar 
de las personas migrantes ante la violencia 
contra personas detenidas en Estación 
Migratoria de Tapachula la Guardia Nacional.

Acompañamiento a 
22 procesos o casos 
de organización 
de la RED o por 
solicitud de alguna 
organización de la 
Red, de las Zonas 
Centro (5 casos), 
Occidente (6 casos), 
Sureste (4 casos) y 
Sur (5 casos).
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Acompañamiento y espacios de diálogo 

Durante el año que 
corresponde al presente 
informe, se mantuvieron 
diversas acciones que 
dieron una guía de 
la importancia de un 
espacio como la RED 
TDT, principalmente 
para la realización de 
acciones colectivas en la 
defensa y promoción de 
los derechos humanos, 
visibilizar las acciones de 
diversas organizaciones, 
espacio de intercambio 
de experiencias, 
metodologías, y formas de 
trabajo que permiten tener 
un panorama del contexto 
de lo que sucede en México 
de forma integral.

Además, desde la SE de 
la RED TDT, se articulan 
distintas estrategias 
para transformar la 
situación que enfrentan 
las personas defensoras 
de derechos humanos, 
tener incidencia y brindar 

protección desde/en lo 
local; a nivel estatal, poder 
sostener una interlocución 
con autoridades que 
no responden a las 
organizaciones locales; 
a nivel federal, poder 
elevar la voz en términos 
de responsabilidad del 
estado; e incidir en la 
transformación de las 
condiciones que causan 
violaciones a los derechos 
humanos.

Reflexiones sobre 
Acompañamiento a 
Organizaciones



Fortalecimiento Interno

Procesos de 
Formación
En julio, se inicia un proceso 
con el Colectivo Meta 
(COMETA) quienes en el 
marco de la Iniciativa ECOS 
tiene como objetivo crear 
un centro de recursos para 
fortalecer capacidades 
de organizaciones de la 
sociedad civil en México y 
Centroamérica, que en el 
caso de la Red TDT, se daría 
para el desarrollo de una 
Teoría del Cambio para la 
Secretaría Ejecutiva, por 
medio de un proceso que se 
dividió en dos partes: 

1) Diagnóstico, donde 
COMETA revisó documentos 
institucionales; además, de 
un protocolo de entrevista 
que se llevó a cabo con las 
personas integrantes de la 
Secretaría Ejecutiva de la 
Red TDT y con dos personas 
del Equipo Coordinador y 
también se desarrolló una 
encuesta que se envió a 
toda la membresía de la 
Red.
2) Desarrollo de la Teoría de 
Cambio adaptada, se llevó 
a cabo de forma presencial 

del 28 de noviembre al 2 
de diciembre de 2022 y, 
por tratarse de un proceso 
participativo, contó con 
la presencia del equipo 
completo: Secretario 
Ejecutivo; Responsable de 
Protección; Responsable de 
Proyectos y Responsable de 
Comunicación.

Por medio, de este taller 
sobre Teoría del Cambio, 
se busca tener una guía 
para el fortalecimiento 
interno de la Secretaría 
Ejecutiva de la Red TDT, 
también se generaron 
insumos para llevar a los 
espacios estratégicos y a 
partir de la metodología 
de Teoría de Cambio se 
desarrollaron objetivos 
generales y objetivos 
específicos en términos de 
impacto y no de acciones 
a través de la metodología 
SMART , para definir rutas 
de impacto, resultados 
observables, actores clave 
o agentes de cambio y 
finalmente se diseñan las 
actividades, campañas, 
programas o proyectos 
que se deben llevar a cabo, 
así como explicitar las 
condiciones tanto internas 
como externas que se tiene 

que dar para lograr los 
resultados observables. 

También, se mantuvo el 
trabajo con el colectivo 
Ansur para incorporar el 
enfoque psicosocial como 
dentro del mecanismos 
de protección integral 
y sus impactos de 
manera trasversal en 
los análisis. Siendo una 
variante importante bajo 
un contexto nacional 
donde se ha buscado 
desprestigiar el trabajo 
de las organizaciones y 
personas defensoras, siendo 
importante acuerpar, 
creando apoyo colectivo 
para aumenta el coste 
político de agresiones 
y mayor impacto de las 
acciones realizadas para 
incidir en la opinión 
de la sociedad civil y la 
agenda política nacional e 
internacional.

Así mismo, se inició 
un intercambio con el 
Colectivo Tierra Común 
para dar seguimiento a 
los temas relacionados 
con seguridad digital, no 
solo con la finalidad de 
desarrollar herramientas, 
sino que ayuden a reforzar 

la práctica con una visión 
interseccional de las 
prácticas de seguridad 
digital, iniciando con el 
desarrollo y concientización 
de algunas prácticas 
de cuidado digital que 
incluyen creación de 
infraestructura, asesorías en 
temas concretos como el 
desarrollo del CIVS, análisis 
de riesgo para aplicaciones 
de comunicación, desarrollo 
web para finalizar con una 
política de seguridad digital 
funcional que se pueda 
replicar y compartir.

Por último, se 
implementaron acciones 
de autocuidado, 
herramientas para crear 
una memoria histórica de 
la labor de la SE por medio 
de sistematizaciones, 
monitoreos y análisis de los 
impactos de las actividades 
realizadas.
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Fortalecimiento Interno

Impacto 
Medios
La principal labor del área 
de comunicación consiste 
en visibilizar problemáticas 
o posicionamientos de 
las organizaciones en 
el aspecto público, por 
medio de un plan de 
distribución con medios 
de comunicación y redes 
sociales, que tienen por 
objetivo colocar en la 
agenda política y mediática 
temas de interés público.

También, se generan 
acciones de documentación 
y visibilización, con la 
finalidad de aportar 
elementos que visibilizan 
la violencia estructural e 
institucional que reproduce 
patrones de violencia de 
género, clase y etnia, al 
respecto se han hecho 
públicos por lo menos 5 
comunicados y/o notas 
de prensa que denuncian 
estos patrones en el 2022.

Además, en lo que va 
del año se ha logrado 
articular acciones con 
organizaciones que 
forman parte de la Red 
TDT como la Campaña 

por la libertad para Kenia 
Hernández, video mensaje 
de los grupos de la Red 
TDT para reivindicar 
la Glorieta de los y las 
personas desaparecidas, 
conversatorio sobre la 
defensa de la tierra y el 
territorio en el marco 
del Foro Social Mundial, 
cobertura, monitoreo y 
difusión de la Marcha de la 
Dignidad en coordinación 
con las organizaciones que 
forman parte del FLEPS. 

También, se realizaron 
acciones de incidencia 
y comunicación para 
impulsar casos como el 
Comité Nixticuil, Territorio 
indígena de la comunidad 
náhuatl Santa María de 
la Asunción Coapan, 
municipio de Tehuacán, 
Puebla, Comunidad 
Indígena Azqueltan, 
Jalisco, CDH Digna Ochoa 
AC, Comunidad Mezcala- 
Asunción Jalisco, entre 
otros.

Se replica la información 
difundida por la RED TDT en 
diversos medios nacionales 
e internacionales 
posicionando temas de 
interés y casos en los que se 
visibilizan patrones.

Twitter con 23,6 mil personas 
seguidoras y un alcance promedio de 
alrededor de 70 mil impresiones al mes 

Facebook con 16.849 personas 
seguidoras y alcance de 37 mil los más 
relevantes. 

Instagram se tiene 795 cuentas 
seguidoras y un alcance de 1.200 
reacciones al mes.

Página web en la que se coloca 
informes, comunicados, análisis, 
coberturas y perfiles sobre casos de 
personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas, cuenta con 
alrededor de 15 mil visitas mensuales, 
con una distribución nacional dirigida 
a la sociedad civil e instituciones 
gubernamentales.

Respecto a su alcance internacional, 
por orden de visitantes que se 
informan a través de nuestra 
plataforma:
1.Indonesia,               2. México, 
3. Hong Kong,          4. Alemania, 
5. Países Bajos         6. Estados Unidos, 
7. China,                     8. Canadá, 
9. Chile                       10. Colombia.



Fortalecimiento Interno

El desarrollo de proyectos es 
clave para el fortalecimiento 
de la Red TDT, por ello, se 
han realizados actividades 
como entrega de informes, 
actualización de datos a 
las agencias que solicitan 
información, reuniones 
virtuales con agencias y 
embajadas, realización 
de nuevos proyectos, 
recepción de remesas y de 
envío de acuses de recibo, 
actualizar periódicamente el 
plan de financiamiento de 
acuerdo con los proyectos 
que se tienen aprobados, en 
gestión y por realizar.

Se ha realizado una base 
de agencias y embajadas 
por temas de enfoque y 
fechas de convocatorias, 
también herramientas para 
análisis de resultados y 
monitoreo de impactos 
para la presentación no sólo 
de datos cualitativos sino 
también cuantitativos.

En consecuencia, se 
ha hecho restablecido 
contacto con agencias y 
se ha contactado a nuevas 
posibilidades, buscando 
una solidez financiera 

Proyectos vigentes 2022:
• Misereor, Construcción de capacidades 
colectivas para la actuación preventiva 
y de reacción frente a amenazas por 
el trabajo de defensa de los derechos 
humanos de organizaciones que 
conforman la REDTDT y organizaciones 
aliadas.
• Rosa Luxemburg Stiftung, 
Acompañamiento en torno a las políticas 
de protección con personas defensoras de 
derechos humanos y periodistas de México
• The Fund for Global Human Rights, 
Fortalecimiento para las actividades de la 
Red TDT

Aprobación para continuidad:
•Misereor, Proyecto de 1 de septiembre de 
2022 a 30 de agosto de 2026
•The Fund for Global Human Rights, 
Fortalecimiento para las actividades de la 
Red TDT con renovación anual.

Temas principales:
* Defensa por el derecho a defender 
derechos humanos, 
*Protección a personas defensoras 
de manera integral, 
*Situación de mujeres defensoras, 
*Defensa de la tierra, territorio y 
medio ambiente.

Financiamiento
para el trabajo desde la 
SE de manera estratégica 
que responda a las 
necesidades y acuerdos de 
la RED TDT y no a proyectos 
independientes.

En la parte administrativa, 
se presentaron tres 
auditorias, una auditoria 
institucional que es anual y 
dos auditorías semestrales. 

Se revisaron los 
procedimientos 
estipulados en el manual 
administrativo interno de la 
Red TDT, con la finalidad de 
mantener la transparencia 
en el manejo y uso de los 
recursos, así como en el 
respeto de los derechos 
laborales de los miembros 
del equipo de la SE.

Se han presentado las 
obligaciones fiscales, 
laborales, financieras y 
de requerimientos ante el 
SAT en tiempo y forma por 
lo que se tiene información, 
confiable y veraz para la 
toma de decisiones, así 
mismo, se mantiene el 
cuidado de los recursos 
humanos y materiales.
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Todas las actividades, 
acompañamiento a 

organizaciones, reflexiones y 
aprendizajes que se tuvieron 
durante el 2022 no hubieran 
sido posibles sin las personas 
activistas y defensoras, aliadxs 

y a las organizaciones que 
forman la RED TDT.

18


